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POLAND

Zasada 1.4.2. Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021 —
wskaznik rownosci wynagrodzen

Proces rekrutacji w Asseco Poland odbywa sie z poszanowaniem zasad réwnego traktowania, niezaleznie od ptci,
pochodzenia, wieku, przekonan czy innych aspektdw réznorodnosci kandydatéw. Ze wzgledu na specyfike branzy
kluczowe znaczenie majg praktyczna wiedza i kwalifikacje, ktére decyduja o wyborze kandydatéw najlepiej
odpowiadajgcych wymaganiom danego stanowiska. Jasno okreslone kryteria oraz obiektywna ocena kompetencji
zapewniajg wszystkim kandydatom réwny dostep do procesu rekrutacyjnego.

Przecietne zatrudnienie w podziale na pte¢ na dzien 31 grudnia 2025 roku

Rodzaj stanowiska Kobiety Mezczyini Udziat kobiet Udziat mezczyzn
Zarzad 2 10 17% 83%
Pozostata kadra zarzadzajaca 63 195 24% 76%
Produkcja 545 1342 29% 71%
Stanowiska pozaprodukcyjne 217 91 70% 30%
Pracownicy ogétem 827 1638 34% 66%

Asseco Poland oferuje rynkowe wynagrodzenia, adekwatne do kompetenc;ji i doswiadczen pracownika. Biorgc pod
uwage specyfike branzy IT to nadal w dziatach IT przewazajg mezczyzni.

Wskaznik rownosci wynagrodzen w 2025 roku*

Rodzaj stanowiska Wynagrodzenie podstawowe Wynagrodzenie catkowite**
Zarzad -17% 3%
Pozostata kadra zarzadzajaca 19% 17%
Produkcja 15% 17%
Stanowiska pozaprodukcyjne 16% 28%
Pracownicy ogétem 22% 25%

*Wskaznik rownosci wynagrodzen prezentuje sredni poziom stawki godzinowej brutto pracownikdédw mezczyzn — sredni poziom stawki godzinowej brutto
pracownikéw kobiet)/ podzielony przez $redni poziom stawki godzinowej brutto pracownikéw mezczyzn;

** Obejmuje wynagrodzenie podstawowe oraz wszystkie inne sktadniki, takie jak dodatki, premie i nagrody.

Do wyliczen $redniego wynagrodzenia przyjeto catkowite wynagrodzenie z dopetnieniem do petnego etatu i okresu
(,ekwiwalent petnego etatu”) podzielone przez srednie zatrudnienie w 2025 roku w podziale na ptec i kategorie pracownicze
(zarzad, pozostata kadra zarzgdzajgca, produkcja, stanowiska pozaprodukcyjne). Uzyskane wyniki podzielono przez liczbe
godzin pracujgcych w 2025 roku w Polsce (1 992 godzin).
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